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INVALIDITA

Nozione di invalidita

In Svizzera circa 1,8 milioni di persone sono disabili. Queste persone rappresentano una minoranza molto
importante, 1/5 della popolazione svizzera, e chiunque possa ritrovarsi un giorno a farne parte.

Tuttavia, non tutte queste persone sono riconosciute invalide ai sensi della legge. Infatti, l'invalidita e definita
dalla legge come un'incapacita di guadagno completa o parziale, presunta permanente o di lunga durata. Di
conseguenza, l'invalidita & riconosciuta solo se i problemi di salute si ripercuotono sulle possibilita di
guadagno o sulla capacita di lavoro nel campo di attivita abituale. Ne consegue che anche un grave danno
alla salute non sempre soddisfa le condizioni poste per la concessione di una rendita. Puo accadere, ad
esempio, che un paraplegico non percepisca una rendita perché & ben integrato professionalmente.

Le persone con disabilita sono ampiamente discriminate

Dal 1995, il finanziamento dell'assicurazione per invalidita diventa un problema lancinante. All'atto
dell'attuazione della quinta revisione dell'Al nel 2008 si parla esplicitamente di «misure di risparmio».

La Svizzera ha ratificato nel 2014 la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita.
Ora, nella relazione iniziale del 2016, la Svizzera e criticata dal Comitato delle Nazioni Unite per i diritti delle
persone con disabilita per il ritardo con cui applica gli impegni assunti nella sua legislazione federale e
cantonale.

Il comitato formula una serie di raccomandazioni affinché le persone con disabilita in Svizzera possano vivere
piu dignitosamente:

- ingenerale, I'ottenimento delle prestazioni dell'assicurazione d'invalidita e ostacolato da procedure
inadeguate;

- le persone con disabilita sono spesso oggetto di discriminazioni e non sono sufficientemente tutelate
dalla legislazione e dai tribunali;

- gliincentivi per I'accesso ad un alloggio indipendente sono insufficienti;

- piu della meta degli alunni che necessitano di un sostegno rafforzato nella scuola dell'obbligo sono
scolarizzati separatamente;

- persistenza della segregazione nel mercato del lavoro;

- ecc.

Riconoscimento, supporto e inclusione!

La Svizzera non deve lesinare sui mezzi da mettere a disposizione delle persone in situazione di disabilita e
rispettare i suoi impegni assunti in materia.

» Seguire pienamente e diligentemente le raccomandazioni formulate dal Comitato delle Nazioni Unite
per i diritti delle persone con disabilita. Le prossime raccomandazioni sono aggiornate al 2022.

» Firmare immediatamente il protocollo aggiuntivo alla Convenzione che consente di adire il Comitato
dell'ONU in caso di violazione dei diritti delle persone con disabilita.
» Adeguare di conseguenza i mezzi finanziari nel rispetto degli impegni assunti.



